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Arbeitsmarktintegration/ Bildungsberatung
Projekt ,,Coaching zur Arbeitsmarktintegration im KIM Case Management“

Seit dem 01. Oktober 2023 wird das Arbeitsmarkt-Integrationsmanagement inhaltlich und
strukturell im Projekt ,Coaching zur Arbeitsmarktintegration im KIM Case Management® im
Rahmen der Landesinitiative ,Kommunales Integrationsmanagement® verknlpft.

Das Projekt hat zum Ziel, die wesentlichen kommunalen Unterstitzungsangebote fir Menschen
mit internationaler Familiengeschichte zu biindeln, eine Vernetzung und Zusammenarbeit mit
allen weiteren Kooperationspartnern zu verstetigen sowie ein institutionell abgestimmtes
Informations-, Beratungs- und Arbeitsvermittlungsangebot vorhalten, mit dem die vorhandenen
lokalen Ressourcen effizient genutzt werden kénnen.

Uber das Projekt werden (Neu-)Zugewanderten, die im Kreis Hoxter wohnhaft sind, individuell
bei der Arbeitsmarktintegration unterstutzt.

e Vermittlung in Arbeit, Ausbildung, Einstiegsqualifizierung, Praktika, BFD und FSJ

o Erstellung von Bewerbungsunterlagen

e Unterstitzung bei der Anerkennung auslandischer Zeugnisse (Schule und Beruf)

e Arbeitsmarkt-, Bildungs- und Berufsberatung

e Unterstitzung bei der Suche nach passenden Sprachférderungs- und
Qualifizierungsangeboten
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Das Projekt ist integrativer Bestandteil des Kommunalen Integrationsmanagements (KIM), die
Beratungen finden in RGumen der Stadtverwaltung Brakel statt.

Ansprechpartnerin in Abt. Bildung und Integration:
Dragana Jurukovic
d.jurukovic@kreis-hoexter.de

Kommunales Integrationsmanagement (KIM) NRW
Fortbildung der Fachkrafte im Bereich Integration

Am 16. August 2023 fand in den Raumlichkeiten des Kreises Hoxter die Fortbildung im Bereich
Migrationsrecht zum Thema ,Mitwirkungspflichten und Passbeschaffung® statt. Die inhaltliche
Durchfiihrung hat die Fachanwaltin fir Migrationsrecht Frau Claire Deery aus der Kanzlei fur
Migrationsrecht Deery und Jordens aus Gottingen Ubernommen. In der zweistiindigen
Fortbildung ist sie die rechtlichen Voraussetzungen durchgegangen und hat Ideen fur die
praktische Arbeit anhand zahlreicher Fallbeispiele mitgegeben. Fir die Beteiligten waren vor
allem die Hinweise zur Dokumentation inwiefern der Mitwirkungspflicht nachgegangen wurde
hilfreich. Teilgenommen haben die KIM Case Managerinnen und Case Manager der
kreisangehdrigen Kommunen, die Fachkrafte der Freien Wohlfahrt aus der Flichtlingsberatung,
der Migrationsberatung fur Erwachsene (MBE) und des Jugendmigrationsdienstes (JMD), sowie
die koordinierende Stelle des Kommunalen Integrationsmanagements (KIM).
Ansprechpartnerinnen in Abt. Bildung und Integration:
Viktoria Kutzbach
v.kutzbach@kreis-hoexter.de

Theresa WalRmuth
t.wassmuth@kreis-hoexter.de

Projekt ,,Eltern in Schule: Starke Partner - Starke Kinder“ gestartet

Schulungen wurden durchgefihrt

Ziel des Projekts ist es, dass sich Eltern mit Einwanderungsgeschichte gegenseitig helfen und
dabei unterstiitzen, den Bildungserfolg ihrer Kinder positiv mitzugestalten.

Als Elternmoderator*in gehen sie auf andere Eltern zu, geben ihr Wissen weiter und ermutigen
sie, sich aktiv in Kita und Schule einzubringen.

Die Infoveranstaltung fand am 16. Juni 2023 in Brakel statt.

Die Schulungen sind am 25./26. August und 01./02. September 2023 durchgefuhrt worden.

Es gibt 11 neue Elternmoderatortinnen, die im Tandem Infoveranstaltungen (Infos zum
Schulsystem in NRW und zu Mitsprache-/Beteiligungsmdglichkeiten fur Eltern) an den
Grundschulen im Kreis, in der Muttersprache der Eltern durchfihren kénnen.

Ansprechpartnerin in Abt. Bildung und Integration:
Eva Lisa Mlody
e.mlody@kreis-hoexter.de
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10 Jahre Kommunales Integrationszentrum Kreis HOxter

Jubilaumsfeier im Schloss Rheder

10 Jahre besteht das Kommunale
Integrationszentrum (KI) des Kreises
Hoxter. Der runde Geburtstag wurde am 29.
August 2023, unter dem Motto ,Wir sind
Vielfalt* mit einem bunten
Rahmenprogramm mit 250 Gasten gefeiert.
In der ,Schlaun’sche Scheune“ des
Schlosses Rheder hat Landrat Michael
Stickeln die Gaste aus Verbanden,
Organisationen, Schulen, Unternehmen,
, : Vereinen und Initiativen begrift.
Personliche GruRworte wurden von Jadranka Thiel, Gruppenleiterin Integrationspolitische
Infrastruktur des Ministeriums fur Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration
des Landes NRW (MKJFGFI), an die Gaste gerichtet. Ein Impulsvortrag unter dem Titel
»<Ankommen in einer vielfaltigen Heimat: Integrationsleistung von Kommunen* wurde von Prof.
Dr. Haci-Halil Uslucan, Professor fiir Moderne Tirkeistudien an der Universitat Duisburg-Essen
und wissenschaftlicher Leiter der Stiftung ,Zentrum fir Tlrkeistudien und
Integrationsforschung®, gehalten.

In der moderierten Podiumsdiskussion unter dem Motto ,Chancen nutzen - Vielfalt gestalten
Nebeneinander — Flreinander — Miteinander* stellten sieben interessante Personlichkeiten ihre
Lebenswege dar und lieferten erfrischende Beitrage.

Teilnehmende daran waren Cafer Tansoy (Geschéftsfihrer Ritmo Tapas-Bar-Restaurant
Hoxter), Marita Menne (Marah e. V. Brakel), Olga Bondarenko (Sprachlotsin aus Warburg),
Amal Biro (Elternbegleiterin ,Griffbereit® im Verein ,Grenzenlos®, Beverungen), Aeham Ahmad
(,Pianist aus den Trimmern®, Daseburg), Vedat Behrami (Angestellter Firma Rathert
Sportanlagen Hoxter) und Veronika Udaltsova (Vertreterin der Ukrainer in Warburg).

Hiba Alani und Rabia Sadat trugen Gedichte vor, die Angste in Worte fassen, die sonst schwer
beschrieben werden kénnen.

Als Rahmenprogramm wurde das Projekt ,Migrationsgeschichten im Kreis Hoxter* vorgestellt.
Musikalisch wurde die Veranstaltung von Sami Mustafa & Friends aus Kassel untermalt.

Die Glickwiinsche im Videoformat zum 10-jahrigen Jubilaum finden Sie unter folgendem Link:

https://www.youtube.com/watch?v=ulUwp-7ztXo

Und hier noch Impressionen der Jubilaumsfeier:

https://www.youtube.com/watch?v=nCCChrzJDSg

Im Anschluss fand die Verleihung des vierten Integrationspreises statt.

Ansprechpartnerin in Abt. Bildung und Integration:
Filiz Elustu
f.eluestue @kreis-hoexter.de
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,»WIR sind Vielfalt“
Integrationspreise fur unermudliches Engagement

Unter dem Motto ,WIR sind Vielfalt* waren
Vereine, Projekte, Initiativen, Schulen,
Kindertageseinrichtungen und
Einzelpersonen aufgerufen, sich an dem
Wettbewerb zu beteiligen. Es sind 29
Bewerbungen beim Kreis Hoxter
eingegangen, die beispielhaft fir das
hervorragende Engagement vieler
Menschen im Kreis Hoxter stehen.

Neben Landrat Michael Stickeln gehorten
der Integrationspreis-Jury Kreisdirektor Klaus Schumacher, Kreistagsmitglied Stephan Boker,
Sandra Elsner und Ayse Ergin vom Integrationsbeirat sowie Filiz Elustl und Elif Bozkurt vom
Kommunalen Integrationszentrum und Dominic Gehle, Leiter der Abteilung Bildung und
Integration des Kreises Hoxter, an.

Der 4. Integrationspreis wurde in 4 Kategorien verliehen. Alle 4 Kategorien waren jeweils mit
500 € dotiert.

o Kategorie 1 richtete sich an Institutionen/ Vereine, die Einheimische und (Neu-) Zugewanderte
zusammenbringen

o Kategorie 2 Integrationsprojekte/ MaRnahmen, die Einheimische und (Neu-) Zugewanderte
zusammenbringen

o Kategorie 3 richtete sich speziell an (Neu-) Zugewanderte, die sich im Kreis Hoxter selbst
ehrenamtlich fir ihre Mitmenschen engagieren

o Kategorie 4 Ehrenamtliche, die sich vorbildlich fir die Integration von (Neu-) Zugewanderten
engagieren

Das Geheimnis wurde am 29. August 2023 im Rahmen der Jubildumsfeier ,10 Jahre KI“ gellftet.

Landrat Michael Stickeln hat gemeinsam mit Kreisdirektor Klaus Schumacher und Jadranka
Thiel, Gruppenleiterin Integrationspolitische Infrastruktur Ministerium fiir Kinder, Jugend,
Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen (MKJFGFI), die
Preisverleihung vorgenommen.

Gewinner der Kategorie 1: Handball- und Leichtathletik-Club Hoxter e. V. (HLC Hoxter)
Gewinner der Kategorie 2: Flichtlingsinitiative ,Sommersell“ aus Nieheim

Gewinner der Kategorie 3: Muhammed Faruk Oztiirk aus Marienmiinster

Gewinnerin der Kategorie 4: Frau Marita Menne aus Brakel

Der Integrationspreis 2023 wurde gefordert durch die Vereinigte Volksbank eG und der
Sparkasse Hoxter sowie der Volksbank Hoxter, Zweigniederlassung der Verbund/Volksbank
OWL eG und der Heil- und Mineralguellen Germete GmbH.

Diese besondere Auszeichnung wird vom Kreis Hoxter seit 2017 alle zwei Jahre vergeben.
Ansprechpartnerin in Abt. Bildung und Integration:
Filiz ElUstu
f.eluestue @kreis-hoexter.de
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Informations- und Workshopreihe
Rechtliche Rahmenbedingungen bei der Einstellung von Flichtlingen

Die erfolgreiche Integration von Menschen mit internationaler Familiengeschichte und
Fluchthintergrund in den Arbeitsmarkt ist essenziell, aber oft eine groRe Herausforderung auf
beiden Seiten. Die geplante, 3-teilige Veranstaltungs- und Workshopreihe fir Unternehmen in
Kooperation mit dem ,Netzwerk Unternehmen integrieren FlUchtlinge” und weiteren
Netzwerkpartnern aus dem Kreis Hoxter soll hierbei Abhilfe schaffen und mégliche Barrieren
aus dem Weg raumen.

Das ,Kick-Off-Meeting“ mit dem Thema ,Rechtliche Rahmenbedingungen bei der Einstellung
von Fluchtlingen“ hat am 04. September mit ca. 12 interessierten Unternehmerinnen und
Unternehmern stattgefunden. Zwei weitere Veranstaltungen zum Thema ,Onboarding von
Menschen mit Fluchthintergrund® und ,,Azubis erfolgreich ausbilden® sollen am 20. November
2023 und am 22. Februar 2024 stattfinden.

Inhaltlich werden Praxisbeispiele aufgezeigt und diskutiert. Arbeitsgruppenphasen laden in
einer Art Workshopcharakter zum Mitmachen und Erproben ein und ,Best Practice Beispiele
runden die jeweils ca. 1,5 stiindig dauernden Veranstaltungen ab.

Ansprechpartner in Abt. Bildung und Integration:

Alan Monetha
a.monetha@kreis-hoexter.de

Auch ohne Blaulicht stark beachtet
Infoveranstaltung — Karrierewege bei der Polizei

Interessierte Jugendliche und ihre Eltern waren auch in diesem Jahr wieder zu einer
Infoveranstaltung mit dem Thema ,Karrierewege bei der Polizei: Einblicke hinter die Kulissen*
eingeladen. Rund 85 Teilnehmende folgten am 04. September 2023 dieser Einladung in die
Aula des Kreishauses in Hoxter.

Herr Weitz, Polizeioberkommissar, berichtete spannend und anschaulich tber die vielseitigen
Tatigkeiten bei der Polizei. Von Bereitschaftspolizei hin zu Taucherstaffel erdffnen sich viele
Karrieremdglichkeiten.

Weitere Themen waren Inhalte und Ablauf des Studiums, Bewerbung sowie das
Auswahlverfahren.

Besonders bei den notwendigen Voraussetzungen fiir eine Bewerbung konnten viele Fragen
beantwortet und Unsicherheiten geklart werden. Hilfreiche Tipps zur Vorbereitung auf das
Auswahlverfahren rundeten die Infos ab.

Am Ende des Vortrages gab es viel Applaus und trotz der Attraktivitdt des Polizeiberufes die
Erkenntnis: es ist sinnvoll, auch immer einen Plan B flr einen Anschluss nach dem

Schulabschluss in der Tasche zu haben.
Ansprechpartnerin in Abt. Bildung und Integration:
Claudia Muller
c.mueller@kreis-hoexter.de
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Runder Tisch fir mehr Betriebspraktika

Im Ubergangssektor an den Berufskollegs werden betriebspraktische Phasen
ausgeweitet

Die Landesregierung NRW mdchte im Rahmen
ihrer Fachkréfteoffensive die Ausbildungs- und
Beschaftigungsfahigkeit junger Menschen erhthen
und sieht die Jugendlichen in Bildungsgangen des
Ubergangssektors an den Berufskollegs als

Runden 7y, wichtige Zielgruppe.
{“’“”'G'Sfu&ungderp,ak,k Ir'l dlesep voIIzeltschullschen.Blldungsgange.n soll
'ﬂrdfee.-.du"'g:;"::;:::’g”g T die bferelts bestehehde Praktlkl{msr.egelung in der
TS | oo und i den Kiassen dor
=

Ausbildungsvorbereitung (AV) und der
Berufsfachschule 1 und 2 wurde der Anteil der
Praxisphasen von bisher 15 auf 30 Tage erhoht.

Hierdurch sollen die Schilerinnen und Schiler bereits in dieser Ausbildungs- und
Orientierungsphase an erweiterte und nachhaltige Praxiserfahrungen gelangen.

Diese Regelung gilt fir alle Berufskollegs im Kreis Hoxter und betrifft Gber 450 Schilerinnen
und Schiiler.

Die Kommunale Koordinierungsstelle Ubergang Schule-Beruf und das Dezernat 45 der
Bezirksregierung haben hierzu gemeinsam einen Runden Tisch eigerichtet. Mit Vertreterinnen
und Vertretern der Kammern, Wirtschaftsverbdnde, Berufskollegs, Schulaufsicht und des
Bildungsbiros wurde sich in diesem Rahmen erstmals am 05. September 2023 getroffen.
Vorrangiges Ziel dieser Arbeitsgruppe ist es, ausreichend geeignete Praktikumsplatze im Kreis
HoOxter zur Verfugung zu stellen.

Darlber hinaus haben die Vertreterinnen und Vertreter der Berufskollegs den Wunsch gedul3ert,
die sogenannten Ubergangslotsen, erganzend zu den bestehenden Beratungsstrukturen nutzen
zu wollen, die auch in diesem Rahmen vom Land NRW gefdrdert werden sollen.

Ansprechpartner in Abt. Bildung und Integration:
Nicolaus Tilly
n.tilly@kreis-hoexter.de

Workshops fir Beratende in Schulen
Angebot zur Verbesserung der Beratung in der ,,Beruflichen Orientierung*

Im August und September fand ein insgesamt dreitagiger, von der Kommunalen
Koordinierungsstelle Ubergang Schule-Beruf (KoKo) des Kreises Hoxter organisierter
Workshop statt, der Beratende in Schulen im Rahmen der Beruflichen Orientierung (BO)
zusammenbrachte. Fir die Durchfihrung konnte das erfahrene Moderatorenduo ,Klara agil®
aus Bielefeld gewonnen werden.

StuBos aller weiterfiihrenden Schulformen, Mitarbeitende der Agentur flr Arbeit, der IHK, der
Kreishandwerkerschaft, der Handwerkskammer, der Studienberatung, weitere Beratende an
Schulen sowie Mitarbeitende der KoKo trafen sich in Nieheim, um in einer Standortanalyse
bereits bestehende Angebote im Bereich der Landesinitiative ,Kein Abschluss ohne Anschluss®
(KAOA) zu sichten, Zustandigkeiten zu klaren, die Zusammenarbeit aller Beratenden in der
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schulischen BO zu verbessern und Ideen fur Pilotprojekte zu sammeln, die KAoA noch weiter
starken sollen.

Das Moderatorenduo wird die Arbeitsergebnisse zusammentragen und der KoKo sowie den
weiteren Beteiligten zur Verfigung stellen, damit die Beratungsqualitat im schulischen BO-
Prozess kreisweit verbessert werden kann.

Der Workshop wurde im Rahmen von ,Gemeinsam.Stark.VorOrt* durchgefihrt, welches ein
freiwilliges Unterstitzungsangebot zur Implementierung der KAoA-Verantwortungskette ist.
»,Gemeinam.Stark.VorOrt“ wird mit Mitteln des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung
(BMBF) gefordert und ist Bestandteil der Vereinbarung des Bundes (BMBF, BMAS), der
Bundesagentur fir Arbeit (Regionaldirektion NRW) und des Landes NRW (MSB, MAGS) zur
Durchfihrung der Initiative ,Abschluss und Anschluss - Bildungsketten bis zum

Ausbildungsabschluss® (01/2021 — 12/2026).

Ansprechpartner in Abt. Bildung und Integration:
Mathias Sternberg
m.sternberg@kreis-hoexter.de

Kdnnen wir Europa mitgestalten?
Bildungs- und Demokratieexkursion nach Strallburg und Offenburg

Spannende Tage ganz im Sinne der
Demokratieférderung und Demokratiebildung
liegen hinter Schilerinnen und Schilern des
Berufskollegs des Kreises Hoxter, die gemeinsam
mit dem Kommunalen Integrationszentrum, dem
Verein Marah e. V. und Vertreterinnen und
Vertretern des Kreises Hoxter und der Stadt
Brakel vom 12. Bis zum 14. September 2023 nach
StralRburg und Offenburg fuhren.
In StralBburg durften alle einen spannenden Tag
/ - im Europaparlament verbringen und echtes
Plenarwochenfeellng erleben. Der Tag wurde durch offene Gesprache mit Nicola Beer, der
Vizeprasidentin des Europaischen Parlaments und Valter Mauvri¢, ,Director General for
Translation“ von Translating for Europe, abgerundet, bei denen die Schilerinnen und Schuler
auch ihre Themenwinsche fur eine zukunftsweisende Europapolitik anbringen durften. Die
Teilnahme an der Sitzung des Européischen Parlaments auf der Besuchertribiine und dabei die
Plenardebatte zu verfolgen, war einer der Hohepunkte des Programms. AnschlieRend fand eine
Fuhrung durch das Parlament statt.
Die Projektmanagerin Jana Bukacz fiihrte die Gruppe als ehemalige Mitarbeitende im
Europaparlament fachkundig in Stral3burg durch, beantwortete die Fragen der Teilnehmenden
und erzahlte Gber lhre Erfahrungen im Parlament.
Am darauffolgenden Tag ging es nach Offenburg, wo Dr. Wolfgang Schauble den Jugendlichen
samt Begleitung wichtige demokratische Prinzipien und die Moglichkeiten jedes Einzelnen zur
Starkung unserer Demokratie aufzeigte. Bei der anschlieRenden Fihrung im ,DER SALMEN®
Offenburg wurde den Teilnehmenden Demokratiegeschichte lebendig erzahlt.
Die nachste Bildungsexkursion wird die Teilnahme an der Verleihung des Friedenspreises des
Deutschen Buchhandels 2023 in der Frankfurter Paulskirche sein. Ca. 30 Schilerinnen und
Schiler sowie Akteurinnen und Akteure sind von der Geschéaftsstelle des Friedenspreises des
Deutschen Buchhandels eingeladen worden.

Ansprechpartnerin in Abt. Bildung und Integration:
Filiz Elustu
f.eluestue@kreis-hoexter.de
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Tag der Wissenschaft in Bad Driburg

Spannendes Erlebnisprogramm anlasslich des 75. Geburtstages der Max-Planck-
Gesellschaft

Der Verein Natur und Technik startete live vor grof3em Publikum am Raiffeisenbrunnen einen
Stratosphéarenballon. Fiur eine Video-Live-Ubertragung des Starts sowie verschiedener
Messdaten (HOhe, Temperatur, Druck, etc.) sorgten ein Smartphone-Modul und eine
zusatzliche Kamera fir die Stratosphare, die als ,Nutzlast” am Ballon
befestigt waren. Die Live-Bilder und die Messdaten wurden zeitgleich
im Internet zur Verflgung gestellt, so dass Interessierte Uber ihr
eigenes Smartphone den Flug bis zu einer gewissen Hohe verfolgen
konnten.

Darlber hinaus sorgte das Forscherfest mit Experimenten fir die
Jungeren, neben zwei wissenschaftlichen Unterhaltungsshows und
den Erlebnisangeboten der weiterfiihrenden Bad Driburger Schulen
fur abwechslungsreiche und begeisternde MINT-Erlebnisse bei den
Besucherinnen und Besuchern.

Die renommierte Max-Planck-Gesellschaft feiert in diesem Jahr ihr
75-jahriges Bestehen. Wenigen ist jedoch bekannt, dass bereits am : »
11. September 1946 die erste Grinderversammlung dieser bedeutenden auBerunlversnaren
Forschungsorganisation im Clemens-Hofbauer-Kolleg in Bad Driburg stattfand und sie hier ihren
Namen bekam. Da die Initiative damals nur von der ehemaligen britischen Besatzungszone
ausging, folgte im Februar 1948 die offizielle Griindung der heutigen Max-Planck-Gesellschaft
durch alle westlichen Alliierten in Gottingen. Dieses geschichtstrachtige Ereignis war ein
willkommener Anlass, den Geburtstag der Max-Planck-Gesellschaft zu feiern und so fand im
Rahmen des Glasstadtfestes am 16. September 2023 ein ,Tag der Wissenschaft“ in Bad Driburg
statt. Initiator und Sponsor dieses Tags der Wissenschaft war der Verein Natur und Technik,
der zusammen mit den drei weiterfiihrenden Schulen in Bad Driburg ein spannendes Programm
mit interaktiven Angeboten und Experimenten auf die Beine gestellt hat. Ein besonderes
Dankeschdn vom Verein Natur und Technik geht an dieser Stelle an Wolfgang Pagel und
Michael Arens fir ihr groBes Engagement fir diesen besonderen Tag im Sinne der
Wissenschatft!

Ansprechpartnerin in Abt. Bildung und Integration:
Sabine Heinemann
s.heinemann@kreis-hoexter.de

Sitzung des Lenkungsgremiums zum KIM NRW
Der Schritt von der Einzelfallebene auf die Systemebene

Am 20. September 2023 fand die Sitzung des KIM Lenkungsgremiums statt. Das
Lenkungsgremium besteht aus entscheidungsbefugten verwaltungsinternen sowie
verwaltungsexternen Integrationsakteuren und dient der Legitimierung des KIM-Prozesses. In
der Sitzung wurden strukturelle Probleme und Themen vorgestellt, welche anhand von
detaillierten Fallanalysen ermittelt wurden. Die Mitglieder des Lenkungsgremiums haben
beschlossen, dass zu den folgenden Themen jeweils eine Projektarbeitsgruppe gegrindet wird:
¢ Mangelndes Wissen Uber die System- und Behordenstruktur flhrt zu Nicht-Erflllung von
Pflichten.
e Fehlerhafte und mangelnde Kommunikation und Zusammenarbeit unter den Beteiligten
Akteuren fuhrt dazu, dass Ziele nicht erreicht werden.
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Des Weiteren wurde in der Sitzung das Case Management-Konzept fir den Kreis HOxter

vorgestellt und beschlossen.
Ansprechpartnerinnen in Abt. Bildung und Integration:
Theresa WalRmuth
t.wassmuth@kreis-hoexter.de
Viktoria Kutzbach
v.kutzbach@kreis-hoexter.de

,Haus in dem Kinder forschen*
Zertifizierung fur zwei Einrichtungen im Kreisgebiet

Erfolgreiche Rezertifizierung zu einem
"Haus in dem Kinder forschen" fir das Ev.
Familienzentrum Jesus und Zach&us in Bad
Driburg und das Familienzentrum St. Martin
in Warburg. Beide Einrichtungen wurden
bereits zum dritten Mal durch die Stiftung
Kinder forschen zu einem "Haus in dem
Kinder forschen" zertifiziert. Nach 2019 und
2021 konnte sich das Familienzentrum
Jesus und Zach&us in Bad Driburg jetzt tber
die dritte Zertifizierung freuen. Im Rahmen
eines MINT-Austauschtreffens uberrelchten Michael Schabedoth (Netzwerkkoordinator der
Stiftung Kinder forschen) und Melanie Hecker (Verein Natur und Technik) erstmals die von der
Stiftung neu gestaltete Zertifizierungsurkunde. Seit Mitte 2023 erhalt eine zertifizierte
Einrichtung nur noch einmalig eine Plakette fir den Aullenbereich. Bei jeder weiteren
Zertifizierung erhalten die Einrichtungen eine neue Urkunde, auf der die Jahreszahlen der
bisherigen Zertifizierungen erkennbar sind. Fir diese Urkunden erhalten die Einrichtungen
einen Bilderrahmen aus Holz. Vom Verein Natur
und Technik gibt es fir jede zertifizierte
Einrichtung eine Forscherkiste zum Forschen
und Ausprobieren.

Auch fir das Familienzentrum St. Martin in
Warburg war es nach 2017 und 2019 die dritte
Zertifizierung. Am 27. September 2023 wurden
durch Michael Schabedoth und Melanie Hecker
(Verein  Natur und Technik) ebenfalls
Gluckwiinsche, die Plakette, die Urkunde sowie
die Forscherkiste Ubergeben.

Haben Sie Interesse an einem Workshop der Stiftung Kinder forschen teilzunehmen? Uber
folgenden Link kénnen Sie sich zu den Veranstaltungen anmelden:

https://www.umfrageonline.com/s/HdkF

Ansprechpartner in Abt. Bildung und Integration:
Michael Schabedoth
m.schabedoth@kreis-hoexter.de

www.bildungsregion.kreis-hoexter.de

Newsletter 03/2023 Seite 9 von 16


mailto:t.wassmuth@kreis-hoexter.de
mailto:v.kutzbach@kreis-hoexter.de
mailto:m.schabedoth@kreis-hoexter.de

Erster OWL Fachtag zum KIM NRW
Vernetzung auf der OWL-Ebene

Am 29. September 2023 fand der
erste OowL Fachtag zum
Kommunalen
Integrationsmanagement (KIM)
NRW in den Raumlichkeiten der
Kreisverwaltung in Herford statt. s Fachtsd O
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  Anmeldund
des Baustein 1 (Koordination), des
Baustein 2 (Case Management)
sowie Baustein 3 (Auslénder- und Einburgerungsbehdrde) konnten an dem Fachtag teilnehmen.
Mit Dr. Stefan Buchholt war das Ministerium fir Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht
und Integration (MKJFGFI) ebenfalls an diesem Tag vertreten. Moderiert wurde die
Veranstaltung von Souad Lamroubal, welche jahrelange Erfahrungen in der kommunalen
Migrations- und Integrationsarbeit sowie in kommunalen Ausléanderbehdrden mitbringt. Zeynep
Demir von der Universitat Bielefeld gab einen interessanten Einblick in empirische Ergebnisse
zu dem Thema Rassismus und Migration. Insgesamt haben etwa 70 Personen an dem Fachtag
teilgenommen. Es wurden drei Themenworkshops angeboten:

¢ Rassismussensible Beratungsarbeit — Wie gehe ich damit um, wenn mir Rassismus
wahrend der Arbeit begegnet? Wie gehe ich mit betroffenen Menschen um?

e Selbstschutz in der Sozialen Arbeit — Von der Flrsorge zur Selbstsorge.

¢ Konfliktmanagement in der Sozialen Arbeit — Wann ist es ein Konflikt und wie gehe ich

damit um?
Ansprechpartnerinnen in Abt. Bildung und Integration:
Theresa WalBmuth
t.wassmuth@kreis-hoexter.de
Viktoria Kutzbach
v.kutzbach@kreis-hoexter.de

Kamera ab...STEP1 an!

KoKo erstellt Imagefilm fur die STEP1-Berufseinstiegsmesse

Ab 07. September 2023 war es wieder an der
Zeit fur die dreitagige Berufseinstiegsmesse
STEP1, die gemeinsam von der IHK Bielefeld,
| Zweigstelle Paderborn-Hoxter, der
Kreishandwerkerschaft Hoxter-Warburg, der
Agentur fur Arbeit HOxter sowie dem Kreis
Hoxter veranstaltet wird.

Ca. 2.700 Schilerinnen und Schuler,
Lehrende, Eltern und weitere Interessierte
konnten bei Uber 85 Ausstellern einen Einblick in Ausbildungen, Studienfacher und Praktika der
Region gewinnen.

Wer diese Chance verpasst hat, darf sich auf ein Kurzvideo der Messe freuen. ,Es soll
vorranging die Jugend neugierig machen und die Attraktivitat der Veranstaltung steigern!®, so
Dirk Nahrwold und Louisa Schunicht aus der Kommunalen Koordinierungsstelle Ubergang
Schule-Beruf, die sich dieses Projekt gemeinsam vorgenommen haben.
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Die STEP1 war gut besucht, das Angebot grol3 und die Gespréche welfaltlg Das bestatlgten
auch die Besucher und Besucherinnen, die ihre
Erwartungen sowie ihr positives Fazit des Tages mit
uns teilten. Besonders die offene Art aller
Teilnehmenden, die praktischen Ubungen und die
zu gewinnenden Werbeartikel begeisterten die
Jugendlichen.

Das Video wird ab Mitte Oktober auf der STEP1-
Plattform https://www.stepl-hx.de/ zu finden sein.

Gespannt geht es nun in die Vorbereitung fur das
nachste Jahr!

Ansprechpartnerin in Abt. Bildung und Integration:
Caroline Rieger
c.rieger@kreis-hoexter.de

10 Jahre ,,Kein Abschluss ohne Anschluss (KA0OA) im Kreis HOxter
Einladung zum Festakt

Im Jahr 2013 wurde im Kreis Hoxter mit der Einfihrung und Umsetzung des landesweiten
Programms ,Kein Abschluss ohne Anschluss (KAoA)‘ begonnen. Zahlreiche sogenannter
Standardelemente der Berufsorientierung haben seitdem Einzug in die Berufsorientierung
junger Menschen gefunden. Ebenso haben die Institutionen der Berufsorientierung im Kreis
Hoxter vielfaltige Angebote der Berufsorientierung entwickelt und fihren diese gemeinsam fir
und mit den Schulen sowie Schulerinnen und Schilern im Kreis durch.

Zehn Jahre erfolgreicher Arbeit sind Grund genug, um

gemeinsam auf das Erreichte zu schauen und vor allem
5E|INNEAABNSS%I:|I|-.%§§ auch daruber zu sprechen, wie sich die berufliche
Orientierung in den nachsten Jahren im Kreis Hoxter

weiterentwickeln kann.

ibergang Schule - Beruf in NRW gestalten.

Wir laden herzlich zum Festakt ,10 Jahre KAoA im Kreis Hoxter* am 07. November 2023 (11:00-
15:00 Uhr) in der Aula der Gesamtschule Bad Driburg ein.

Als besonderer Gast wird Herr Staatssekretdr Matthias Heidmeier zum Thema
.Fachkraftesicherung, Berufliche Ausbildung und KAoA 2030 — auch im landlichen Raum®
sprechen. Akteure der Beruflichen Bildung werden zudem Einblicke zu der Frage geben
» Generation Alpha’ trifft auf die Arbeitswelt — was kdnnen wir im Rahmen von KAoOA tun?*.

Anmeldungen werden erbeten bis zum 05. November 2023 unter:
https://www.umfrageonline.com/c/10-Jahre-KAoA

Ansprechpartnerin in Abt. Bildung und Integration:
Caroline Rieger
c.rieger@kreis-hoexter.de

Integreat-App fur den Kreis Hoxter

Seit 5 Jahren ist die mehrsprachige Informationsplattform online

In diesem Sommer ist die Integreat-App fur den Kreis Hoxter bereits finf Jahre online. Seit der
Einfihrung des digitalen Wegweisers 2018 hat sich viel getan. Neue Funktionen, weitere
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Sprachen, neue Kooperationen und vor allem eine umfassende inhaltliche Ergénzung trugen
dazu bei, die Integreat-App zu verbessern.

Im Veranstaltungskalender kénnen Institutionen und Vereine zudem Termine eintragen lassen,
die uber Push-Benachrichtigungen bekannt gegeben werden. So wurden zum Beispiel
Integrationskurse der VHS Bad Driburg, Sportangebote der Integrations-Stitzpunktvereine oder
andere kulturelle Veranstaltungen eingetragen.

Die Kooperation mit der Verbraucherzentrale NRW Kreis Hoxter stand im letzten Quartal im
Vordergrund. Im Rahmen der Integreat-App wird das Beratungsangebot flr Verbraucherinnen
und Verbraucher im Kreis Hoxter dargestellt, darunter auch eine mehrsprachige Checkliste fur
zwolf verschiedene Lebensbereiche. Die Kooperation mit der Abteilung Soziale Dienst, Friihe
Hilfen tréagt dazu bei, inhaltliche Licken zu identifizieren und hilft zugleich Familien mit
internationaler Geschichte besser zu erreichen, in dem die Integreat-App bei den
Familienbesuchen empfohlen wird.

Im letzten Quartal des Jahres soll die Integreat-App ganz konkret vorgestellt werden. So zum
Beispiel am 9. November 2023 bei einer digitalen Veranstaltung fir Lehrerinnen und Lehrer und
nach Bedarf auch bei Fliichtlingsinitiativen.

Was die inhaltliche Arbeit betrifft ist die Zusammenarbeit mit zustéandigen Institutionen,
Fachkraften und Vereinen von groRRer Bedeutung fur die Qualitat der Inhalte. Im Rahmen des
Case-Managements wurde das Thema ,Wissensvermittlung Gber Behérden und Strukturen®
ebenfalls bearbeitet. In einem Arbeitskreis soll zum Beispiel auf Grundlage der konkreten
Beratungspraxis identifiziert werden, welche Themen besonders wichtig sind und in der
Integreat-App fehlen.

Im letzten Quartal wurden folgende Themen und Seiten bearbeitet:

- Berufsorientierung, Anerkennung von auslandischen Berufsabschlissen, Berufskollegs
- Fachkrafteeinwanderungsgesetz

- Uberarbeitung der Seite Ausbildungsplatzduldung

- Frihe Hilfen im Kreis Hoxter

- erganzende unabhangige Teilhabeberatung, Kontaktbiiro Pflegeselbsthilfe,Selbsthilfegruppen
- Rath&auser der Stadte

- Ferienprogramme in den einzelnen Kommunen

- Kulturrucksack und Kulturpass

- Neustrukturierung der Seite ,Wichtige Behdérden®,

- Neustrukturierung der Frauenberatung

- Eigene Seite fur ehrenamtliche Helferkreise (Fluchtlingsinitiativen)

- Kinderrechte

- Frauenrechte — Genitalverstimmelung

Ansprechpartnerin in Abt. Bildung und Integration:
Agnieszka Weisser
a.weisser@kreis-hoexter.de

Fortbildungen zur visuellen Wahrnehmung

Um eine Wahrnehmungsstérung moglichst friihzeitig zu erkennen und zu verhindern, bieten der
schularztliche Dienst und die Abteilung Bildung und Integration des Kreises HOxter in
Zusammenarbeit mit der Moritz-von-Biren-Schule die Fortbildungsreihe zur auditiven
Wahrnehmungsstérung und mit der Pauline-Schule die Fortbildungsreihe zur visuellen
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Wahrnehmungsstérung an. Das Fortbildungsangebot ist eine jahrlich wiederkehrende
Fortbildung. Am 22. Und 23. Mai 2023 fand die Fortbildung zur auditiven Wahrnehmung im
Kolping Bildungswerk Brakel statt. An dieser Fortbildung nahmen 26 Fachkréafte teil.

Die Fortbildung zur visuellen Wahrnehmung findet am 13. und 20. November 2023 in
Willebadessen statt.
Ansprechpartner in Abt. Bildung und Integration:

Michael Schabedoth
m.schabedoth@kreis-hoexter.de

Fachtag ,,WIR sind MehrSprachig — In vielen Sprachen zu Hause*
im Rahmen des ,,Bundesweiten Vorlesetags“ am 17. November 2023

Der Fachtag wird in Kooperation mit den Grundschulen im PZ in Warburg stattfinden.

Neben Fachvortrdgen soll es an dem Tag mehrere Info-Stande, Workshops und
Vorleseaktionen stattfinden.

Die Leiterin der Landesstelle Schulische Integration, Sabine Stahl hat zugesagt und wird die
BegrifRung Ubernehmen.

Wie jedes Jahr sollen auch diesmal zahlreiche mehrsprachige Vorleseaktionen im Kreis an
Schulen, Kitas u. a. stattfinden.

Ansprechpartnerin in Abt. Bildung und Integration:
Filiz Elustu
f.eluestue @kreis-hoexter.de

Fortbildungsreihe
»Interkulturelle Offnung der Verwaltung — Chancen nutzen - Vielfalt stiarken*

Die interkulturelle Offnung ist eine zentrale Voraussetzung fur einen gelingenden
Integrationsprozess und damit fir gleichberechtigte Zugangs- und Teilhabechancen aller
Menschen in NRW. Seit Dezember 2010 widmet sich die Landesregierung der interkulturellen
Offnung.

Als erstes Flachenland hat NRW das Thema gesetzlich
verankert — mit dem im Jahr 2021 verabschiedeten
Teilhabe- und Integrationsgesetz. Im Rahmen der
Landesinitiative “Erfolgsfaktor Interkulturelle Offnung —
NRW starkt Vielfalt!“ arbeitet die Landesregierung weiter
daran, den Anteil der Beschaftigten mit
Einwanderungsgeschichte im o6ffentlichen Dienst des
Landes zu erhdhen, die interkulturelle Kompetenz der
Beschaftigten zu starken und die interkulturelle Offnung
Uber das Partnernetzwerk landesweit voranzubringen.
Um die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwaltungen in den kreisangehorigen Kommunen
hierfir zu sensibilisieren und zu starken, koordiniert und organisiert das Kommunale
Integrationszentrum des Kreises Hoxter eine Fortbildungsreihe fiir hauptamtlich Beschattigte.
Am 18. Und 25. Oktober fanden bereits Grundlagenschulungen in Marienmuinster und Brakel
statt.
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Folgende Termine werden noch angeboten:

e Mittwoch, 15.11.2023 (9 - 16 Uhr):. Grundlagenschulung ,Rassismus und
Diskriminierung  erkennen®  fur  Mitarbeiterinnen und  Mitarbeiter  der
Stadtverwaltungen Warburg, Willebadessen/Peckelsheim und Borgentreich
Referent: Matthias Zimoch, Antidiskriminierungsstelle Paderborn
Ort: GroRRer Sitzungssaal in Borgentreich
Anmeldung unter: https://www.umfrageonline.com/s/iko-suedkreis
Anmeldefrist: 08.11.2023. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.

e Mittwoch, 29.11.2023 (9 - 16 Uhr). Grundlagenschulung ,Rassismus und
Diskriminierung  erkennen®  fur  Mitarbeiterinnen und  Mitarbeiter  der
Stadtverwaltungen Beverungen und Hoxter
Referent: Matthias Zimoch, Antidiskriminierungsstelle Paderborn
Ort: Sitzungssaal Stadt Beverungen
Anmeldung unter: https://www.umfrageonline.com/s/iko-behx
Anmeldefrist: 22.11.2023. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.

Ansprechpartnerin in Abt. Bildung und Integration:
Anna Kroger
a.kroeger@kreis-hoexter.de

Personelle Veranderungen in der Abteilung Bildung und Integration
Louisa Schunicht

Louisa Schunicht war in dem Zeitraum August bis September 2023 Praktikantin bei der
Kommunalen Koordinierungsstelle Ubergang Schule-Beruf, um sich nach ihrem Zwei-Fach-
Bachelor in Erziehungswissenschaften und Germanistischer Sprachwissenschaft einen Einblick
in das Berufsfeld zu verschaffen.

Unterstitzt hat sie das Team vor allem in der Weiterbearbeitung des Projekts Chancenberufe,
in dem es darum geht, regionale Ausbildungsberufe attraktiver zu machen, sowie in der
Umsetzung der ldee, ein Kurzvideo Uber die Berufseinstiegsmesse STEP1 gemeinsam mit Dirk
Nahrwold zu gestalten.

Nursen Eliyazici (B.A. Sozialpadagogik / Soziale Arbeit)

Nursen Eliyazici ist seit dem 15. August 2023 als Praktikantin im
Berufsanerkennungsjahr in der Abteilung Bildung und Integration
angestellt. Wahrend ihres 9-monatigen Praktikums ist Sie als
Unterstitzung im Handlungsfeld Kultur und Freizeit eingesetzt. Zudem wird
Sie im Rahmen ihres Praktikums die anderen Handlungsfelder durchlaufen
und unterstutzen. Durch ihre ehrenamtlichen Tétigkeiten von 2013 bis 2018
im Bereich Migration und Integration hatte Sie bereits erste
Beruhrungspunkte mit dem Kommunalen Integrationszentrum.
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Doreen Dierkes (B.A. Soziologie)

Doreen Dierkes absolviert im Rahmen ihres Soziologiestudiums ein
Praktikum in der Abteilung Bildung und Integration. Sie sammelt seit
dem 4. September 2023 Erfahrungen im Bereich Politische
Partizipation im Kommunalen Integrationszentrum. In ihrem Studium
befasst sie sich mit gesellschaftlichen Problematiken und spezialisierte
sich bereits auf die Thematiken der Chancenungleichheiten und
Migrationssoziologie. Durch ihr Studium wurde das Interesse verstarkt,
einen Einblick in das Kommunale Integrationszentrum zu erhalten.
Ihren Bachelorabschluss wird sie voraussichtlich im Oktober 2024
abschlielzen.

Tabea Geddert (B.A. Soziale Arbeit und Gemeinde- und Religionspadagogik)

Tabea hat am 02. Oktober 2023 in der Abteilung Bildung und Integration
als Praktikantin angefangen. Das elfwdchige Praktikum absolviert sie im
Zuge ihres Studiums M.A. Erziehungswissenschaft mit dem Schwerpunkt
Kindheitspadagogik, welches sie voraussichtlich 2024 beenden wird.
Wahrend ihrer Zeit beim Kommunalen Integrationszentrum arbeitet sie im
Handlungsfeld der friihen Bildung. Durch bisherige Praktika und ehren-
amtliche Tatigkeiten konnte sich schon Erfahrungen in den Bereichen
Integration und Bildung sammeln.

Ansprechpartner in Abt. Bildung und Integration:
Dominic Gehle
d.gehle@kreis-hoexter.de

Hinweis:
Schauen Sie gerne auch bei Gelegenheit auf unsere Homepage:
www.bildungsregion.kreis-hoexter.de
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Termine

November

15.11. Elternveranstaltung ,,Schule und dann!? Il Schwerpunkt: Entwicklungs- und
Karrieremdglichkeiten in der dualen Ausbildung mit Vorstellung der
Ausbildung in der Logistikbranche (Spier GmbH & Co.KG Fahrzeugbau)
Grundlagenschulung ,Rassismus und Diskriminierung erkennen® fir
Mitarbeiter*innen der Stadtverwaltungen Warburg,
Willebadessen/Peckelsheim und Borgentreich

17.11. Fachtag ,WIR sind MehrSprachig — in vielen Sprachen zu Hause*

17.11. Bundesweiter Vorlesetag im Kreis Hoxter

20.11. Veranstaltung mit den Unternehmen: ,Onboarding im Betrieb*

13.u.20.11. Visuelle Wahrnehmungsférderung

29.11. Grundlagenschulung ,Rassismus und Diskriminierung erkennen® fur
Mitarbeiter*innen der Stadtverwaltungen Beverungen und Hoxter

Dezember

04.12. Treffen des Gremiums Antidiskriminierungsarbeit

05.12. Elternveranstaltung ,Berufsfelder und Berufsfelderkundungstage®

06.12. Fortbildung fir Ehrenamtliche zum Thema ,Wie motiviere, finde und binde
ich junge Engagierte”

07.12. Elternveranstaltung ,,Schule und dann? Schwerpunkt: Die verschiedenen
Bildungsgange an Berufskollegs im Kreis Hoxter"

11.12. Stiftung Kinder Forschen Workshop ,Forschen rund um den Kérper*

Mit finanzieller Unterstitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Européischen Union

: : Ministerium fiir Arbeit,
KOfma'nz'ert von c_ler Gesundheit und Soziales ’ ”%
Europaischen Union des Landes Nordrhein-Westfalen

Ministerium fir Kinder, Jugend, Familie, ’ Ministerium far
des Landes Nordrhein-Westfalen

Gleichstellung, Flucht und Integration Schule und Bildung ’
A des Landes Nordrhein-Westfalen A

Herzliche Grif3e aus dem Weserbergland!

Kreisdirektor Klaus Schumacher
k.schumacher@kreis-hoexter.de

Dominic Gehle
Leiter Abt. Bildung und Integration
d.gehle@kreis-hoexter.de

Impressum: Kreis Hoxter - Der Landrat
Bildung und Integration Kreis Hoxter
Moltkestr. 12
37671 Hoxter
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